CYFRINACHOL: FFURFLEN MONITRO CYFLEOEDD CYFARTAL 

Rydym yn ymrwymedig i’n polisi cyfleoedd cyfartal. Addasrwydd i ymgymryd â’r swydd yw’r prif faen prawf y byddwn yn ei ystyried wrth ddewis. Er mwyn i ni allu monitro ein polisi, a fyddech cystal â chwblhau’r holiadur canlynol. Nid fydd y ffurflen hon yn cael ei hystyried yn ein proses ddewis. 
A. Cefndir Ethnig

Gwyn:




Prydeinig


 FORMCHECKBOX 

Gwyddelig


 FORMCHECKBOX 

Ewropeaidd


 FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir Gwyn arall, manylwch:







Du:
Prydeinig


 FORMCHECKBOX 

Affricanaidd


 FORMCHECKBOX 

Caribïaidd


 FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir Du arall, manylwch:




 

Asiaidd:

Prydeinig


 FORMCHECKBOX 

Indiaidd


 FORMCHECKBOX 

Pacistanaidd


 FORMCHECKBOX 

Bangladeshaidd

 FORMCHECKBOX 



Unrhyw gefndir Asiaidd arall, manylwch:





Tsieineaidd neu Ddwyrain Pell arall:
Prydeinig


 FORMCHECKBOX 

Tsieineaidd


 FORMCHECKBOX 

Coreaidd


 FORMCHECKBOX 

Japaneaidd


 FORMCHECKBOX 

Fietnamaidd


 FORMCHECKBOX 

Unrhyw gefndir Tsieineaidd neu Ddwyrain Pell arall, manylwch:






Hil Gymysg, manylwch:









B. Sut fyddech chi’n disgrifio eich rhyw? 






C. Oedran 










D. Anabledd 
A oes gennych anabledd a ddiffinnir o dan Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd (1995)*?
Oes                                          FORMCHECKBOX 

Nagoes

 FORMCHECKBOX 

*Noder: Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd (1995) yn diffinio anabledd fel nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a hir dymor (h.y. para mwy na 12 mis) ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau o ddydd i ddydd. Efallai’r ystyrir fod gennych anabledd er nad ydych ar hyn o bryd yn cael eich effeithio yn anwydol ond mae’r nam yn debygol o ailddigwydd, neu mae’r cyflwr yn gynyddol. 

Dywedwch wrthym lle welsoch chi’r swydd hon yn cael ei hysbysebu:________________________________     




